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           МДОУ  Усть-Куломский  детский  сад № 3  прошел   Государственную  аккредитацию , по  результатам  которой  ему  установлен  государственный  статус – дошкольное  образовательное  учреждение;  вид – детский  сад ; третья  категория
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1.Содержание и уровень основных общеобразовательных программ дошкольного образования.

1.1. Содержание образования в ДОУ. 

Содержание образования в ДОУ соответствует  ФГТ.
В МДОУ Усть-Куломский  детский  сад № 3 в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности реализуется Образовательной программой,  примерной основной общеобразовательной  программой  дошкольного  образования « От рождения и до школы», под редакцией  Н.Е.Вераксы, программой Дзолюк» , под ред. З.В.Остаповой.
Программа составлена и реализуется по возрастным группам, охватывает пять возрастных периодов физического и психического развития детей.  

Организация учебной деятельности осуществляется в соответствии с утвержденными и согласованными Учебным планом, календарным учебным графиком,  расписанием НОД, в которых  соблюдена максимальная нагрузка и санитарно-гигиенические нормы. Виды организованной  образовательной  деятельности Учебного плана соответствуют разделам программы по направлениям развития.

1.2. . Характеристика учебного плана.
Учебный план на 2014-2015  учебный  год, составлен в соответствии с федеральными государственными образовательными требованиями для ДОУ, инструктивно- методического письма Министерства образования Российской Федерации №65/23-16 от 14.03.2002 года «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения». 

          Учебный план обеспечивает реализацию  программы в соответствии с лицензией. 
          Продолжительность обучения для детей дошкольного возраста в соответствии с нормативными документами составляет 5-дневную образовательную неделю.

        Учебный план ДОУ определяет максимальный объем учебной нагрузки воспитанников, распределяет учебное время, отводимое на освоение федерального компонента  по  возрастным группам.

          Учебный план ДОУ состоит из  инвариантной части, которая  обеспечивает  единство  образовательного  пространства  и  гарантируют  овладение  выпускниками  ДОУ  необходимым  минимумом  знаний, умений  и  навыков, и  вариативной  части.
Этнокультурный компонент  реализуется по следующим   направлениям программы  : формирование  целостной  картины  мира,  художественная  литература, музыкальное  .В ДОУ оформлен уголок в группе с предметами быта и прикладного искусства, а  также  имеются  предметы  старины.  Имеется большое разнообразие коми национальных костюмов для постановок танцев. Образцы текстиля и вязания  коми орнаментом. Оформлен стенд с Коми Государственной символикой. Все  собранные  предметы используются  на организованных  образовательных  деятельностях,  на развлечениях  в ДОУ, для  ознакомления  детей  с  коми  бытом,  для знакомства детей с коми музыкальным фольклором.

	          Направления

             Развития
	Содержание  включеного  НРК
	Особенности  реализации,  положительный  опыт

	Формирование  целостной  картины  мира
	Национально-региональный  компонент  реализуется  при  изучении  лексических  тем.
	На  занятиях  дети  закрепляют  полученные  раннее  знания  и закрепляют  полученные  представления  о  коми  крае.

	Художественная  литература
	Изучаются  произведения  коми-писателей,  коми-поэтов.
	Конкурс  чтецов  стихов  коми-поэтов, выступления  на  мероприятиях  с  коми  репертуаром.

	Музыкальное  
	Слушание  произведений  коми  композиторов, разучивание  песен  коми  песен, разучивание  на-родных  хороводов  коми  народа.
	Выступление  на  мероприятиях  с  коми  репертуаром.


1.3. Организация детской жизни.

Основными формами организации жизни детей в детском саду являются: игра и связанные с нею формы активности, занятия, предметно-практическая деятельность. При организации детской жизни учитываются: задачи развития и воспитания, возраст детей, интересы, потребности и возможности самих детей, материально – техническая оснащенность. С целью охраны физического и психического здоровья детей, созданы оптимальные  условия  жизнедеятельности  детей, поддерживаются  и проводятся  в  соответствии  с  режимом  все  её компоненты: режимные моменты (сон, питание, прогулка), организованная  образовательная  деятельность, утренняя гимнастика, с  учетом  психологических  и  возрастных  особенностей, чтение. В регламенте жизни детей предусматривается место для разнообразных  видов  деятельности  и  самостоятельной  деятельности ребенка. 
Педагоги учреждения уделяют  большое  внимание использованию  различных  приемов в повседневную жизнь: элементов сюрприза, разнообразии  форм  деятельности:  походы за пределы детского сада, празднование дней рождения, походы на природу,  конкурсы, выставки. 

В процессе воспитания и обучения педагоги ориентированы на принципы личностно – ориентированного подхода к детям.
         Обогащению социального опыта детей способствует не только   общение с разными детьми, но и с разными взрослыми. Активное участие родителей в жизни детского сада, в организации праздников, выставках детских работ, конкурсах поделок и рисунков, участие в спортивных мероприятиях, формирует полноценную социальную среду, способствует становлению единства семьи и детского сада.

Организация детской жизни в ДОУ осуществляется в соответствии с годовым планом работы учреждения, расписанием занятий, перспективным и календарным планированием. Вначале учебного года составляются перспективные планы проведения мероприятий, назначаются сроки и ответственные. Особое внимание уделяется конкретизации и отбору содержания разных форм работы с детьми, планирование условий для их самостоятельной деятельности.
1.4.Информация о реализуемых дополнительных программах и оказываемых дополнительных образовательных услугах (в том числе платных).

Платных дополнительных образовательных услуг МДОУ Усть-Куломский  детский  сад № 3 не оказывает.

2.Структура групп.

 2.1.Информация об осуществлении приема детей и формировании групп, об ознакомлении участников образовательного процесса с основными документами, регламентирующими деятельность: уставом, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, наличие договора с родителями. 

      МДОУ Усть-Куломский  детский  сад № 3  является муниципальным образовательным учреждением для детей дошкольного возраста. 

      Комплектование детей  в  МДОУ Усть-Куломский  детский  сад № 3 осуществляется в соответствии с  Административным  регламентом  предоставления  муниципальной  услуги.  Прием  заявлений, постановка  на учет  и  направление  детей  в  образовательные  организации, реализующее  образовательную  программу  дошкольного  образования утвержденный  постановлением АМР « Усть-Куломский» от 18.07.2014г № 1009, с Уставом от 16.12.2011г. № 1824. Приему подлежат дети с 2 месяцев (при  наличии  условий)  до 7 лет. С родителями (законными представителями) заключается договор об  образовании. Зачисление детей в МДОУ производится на основании:

· заявления родителей  на  имя  заведующей;

· документа, удостоверяющего  личность  одного  из  родителей (законных  представителей);

· медицинской карты  ребенка;
· другие  документы, предоставляются  только  для  подтверждающие  права: на  первоочередное  зачисление, на  предоставление  компенсации  в  части  платы  за  содержание  детей  в  ДОУ.

       При  приеме  детей  Учреждение  знакомит  родителей (законных  представителей)  с  настоящим  Уставом  и  другими  документами, регламентирующими  организацию  образовательного  процесса.

 2.2.Структура групп и контингент воспитанников, осваивающих общеобразовательные программы дошкольного образования.
2013-2014 учебный год

	Уровень


	Наимено-вание  групп
	Количество

Групп
	Возраст
	Списочный

состав

детей
	%  от  общего

числа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Общеобразовательный

      уровень (направленность).


	Средняя
Подготовительная
	1 гр.
1 гр.
	4–5  лет
6-7 лет
	20
21
	100%
100%


2014-2015учебный год

	Уровень


	Наимено
вание  групп
	Количество

Групп
	Возраст
	Списочный

состав

детей
	%  от  общего

числа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.   Общеобразовательный

      уровень (направленность).


	II младшая
Старшая
	   1 гр.       
1гр.
	3-4 года
5-6 лет
	18
20
	100%
100%


3. Результаты освоения основных  общеобразовательных программ дошкольного образования.

3.1. Полнота реализации  общеобразовательных программ  дошкольного образования. 

Качество реализации в учреждении общеобразовательной программы дошкольного образования, заявленной в лицензии, в полном объеме соответствует установленным требованиям. Ежегодно разрабатывается годовой план работы, расписание организованной  образовательной  деятельности. На основе годового плана работы и поставленных годовых задач  конкретизируется система планирования по осуществлению контроля за качеством организации и проведения воспитательно-образовательного процесса. Педагогами разрабатываются комплексно-тематические планы работы по всем направлениям программы, которые содержат  цели, задачи, мероприятия по направлениям Программы, использование этнокультурного направления. Расписание  организованной  образовательной  деятельности  составляется с учетом  учебного плана. Ежедневное комплексно-тематическое планирование строится на основе  перспективных планов, расписании  организованной  образовательной  деятельности, совместной деятельности взрослых и детей, самостоятельной деятельности детей, режимных моментов с учетом задач развития детей, содержания и форм работы, организации среды. В течение года осуществляется контроль за выполнением учебного плана,  общеобразовательной программы, который предусматривает выбор объектов, подлежащих контролю. 
3.1.1. Данные о выполнении учебных планов и программ за 3 года..(В соответствии с п.2.12 Сан ПиН 2.4.1.1249-03
Все запланированные организованные  образовательные  деятельности были проведены в полном объеме, в соответствии с учебными, перспективными, комплексно-тематическими планами по  дошкольному  образованию. В течение учебного года регулярно проводился контроль за полнотой реализации выполнения учебного плана и Программы.
3.1.2. Организация контроля и проведение мероприятий по обеспечению полноты реализации общеобразовательных программ  дошкольного образования.

Контроль в ДОУ регламентируется локальными актами: «Положением о внутриучрежденческом контроле».
Контроль за реализацией общеобразовательной программы проводится с целью выявления эффективности процесса реализации программы, выявление проблем, определение причин их появления, проведение корректирующих воздействий, направленных на приведение промежуточных результатов программы в соответствие с намеченными целями. В годовом учебном плане предусматривается периодичность проведения контроля и мероприятия по осуществлению контроля за воспитательно-образовательным процессом на год. Утверждается циклограмма контрольных мероприятий на год с указанием срока проведения, целей, задач, методов, форм контроля. В течение года,  в зависимости от поставленных целей и задач, проводятся различные формы контроля: предварительный, текущий, итоговый, оперативный, персональный, предупредительной, тематический. В учреждении издается приказ по осуществлению контроля, назначаются ответственные и сроки проведения контроля. Составляется план-график проведения контроля  с постановкой целей, задач, указанием  методов и форм и объекта наблюдения. Информация для анализа собирается с помощью разнообразных методов: наблюдение, проведение контрольно – оценочных занятий, изучение продуктов детской деятельности, анкетирование, изучение документации воспитательно-образовательной работы, диагностических карт профессиональной компетентности педагогов, планов самообразования, открытых просмотров, материалов педсоветов, текстов выступлений педагогов, собеседование с педагогами и родителями. По итогам контрольных мероприятий при выявлении отклонений от заданных нормативов, проводится совещание с педагогами с анализом имеющихся выявленных причин и недостатков, осуществляется поиск путей их устранения, выносится административное решение, назначаются сроки устранения.
3.2. Соответствие содержания, уровня и качества подготовки воспитанников федеральным государственным требованиям.

3.2.1  Уровень  развития  воспитанников  в  соответствии  с  реализуемыми  общеобразовательными  программами  (результаты педагогической диагностики по всем направлениям развития детей).

Анализ усвоения детьми содержания реализуемой программы показал, что наиболее   достаточное  усвоение выявлено по таким направлениям как:

- формирование элементарных математических представлений;

          - развитие в изобразительной деятельности;

          - физическое воспитание;
          - музыкальное  воспитание.

К наиболее проблемным направлениям развития детей можно отнести  коммуникацию. 

3.2.2. Информация об участии воспитанников ДОУ в конкурсах, смотрах и др. мероприятиях и результатах участия в них.
	Название  конкурса
	Уровень ( МО, РК, РФ)
	Возраст  участников
	Количество
	Ф.И.О.  воспитателя
	Результат

	Районный  конкурс « Безопасность  глазами  детей»
	МО

	5-6 лет
	  1чел.
	Пименова Е.А.
	благодарность



 4. Условия реализации основных образовательных программ.

4.1. Организация образовательного процесса

       Главной задачей организации образовательного процесса в  ДОУ является  создание  оптимальных  условий  по подготовке ребенка к обучению в школе, которая предполагает разностороннее, полноценное развитие, формирование способностей до уровня, соответствующего возрастным особенностям и требованиям современного общества. Образовательный процесс можно представить как выстроенную систему педагогических действий, соответствующих поставленным целям. Цели образовательного процесса  были выстроены в соответствии с социальным образовательным заказом и программой.
Деятельность коллектива ДОУ в течение последних лет была направлена на:

- реализацию основных задач дошкольного образования;

- повышение  эффективности  организации  методической  работы  в  детском  саду;

-совершенствование  двуязычия в условиях дошкольного  образовательного учреждения

- своевременно  регулировать, координировать  воспитательно-образовательный  процесс;

- сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей;

-  личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей;

- оказание помощи семье;

- формирование творческой активной личности на основе развития инициативы 
и разнообразных способностей.
                 Формы работы педагогического коллектива состоят : 

        -педагогический совет; 

                  -смотры-конкурсы;

                  - консультации;
                  - знакомство  с  передовым  опытом;

                  - семинары-практикумы 

Направления работы руководителя ОУ состоят из организации всего образовательного процесса: распределения функциональных обязанностей между членами коллектива, контролем за координацией работы всех сотрудников  ДОУ, мониторинга деятельности всего коллектива и анализа результатов, оснащениям развивающей среды, участие в распространении ППО и организации родительских собраний, обобщении результатов, решение финансовых вопросов, работа с общественностью и школой. 

Управление организации образовательного процесса в ОУ состоит из системности и упорядоченности в организации деятельности: 

- формирование целей и задач; 

- оптимальность плана мероприятий (целостность, контролируемость);

- наличие критериев оценки; 

- наличие системы информации; 

- четкое распределение функциональных обязанностей участников образовательного процесса; 

- оперативность и четкость работы; 

- хороший психологический климат во время выполнения; 

- продуктивность деятельности ; 

- разработка решений и их реализация. 

- число и виды управленческо – распорядительной документации. 

Для данной работы были использованы нормативная и организационно-распорядительная документация:

- Учебные планы, перспективные планы. 

- Приказы.

- Справки (по контролю).

- «Положение о внутриучрежденческом  контроле».  

- Протокола педсоветов (решения).
       В  соответствии  с  Уставом  МДОУ  Усть-Куломский   детский сад № 3  управление  осуществляется  на  принципах  демократичности, открытости, профессионализма, единоначалия  и  самоуправления.   
        Формами  самоуправления  В ДОУ  является: 

- Общее собрание трудового коллектива ОУ – высший орган. 

- Педагогический совет.

- Родительский комитет. 

       Права, полномочия и ответственность органов общественного самоуправления регламентируются Уставом ОУ и локальными актами. 

       Решения высшего органа самоуправления обязательны для всех иных органов самоуправления, а в остальном все органы общественного самоуправления равны по своему правовому статусу.

       Общее собрание  – имеет право определять основные направления деятельности ОУ и осуществляет контроль за реализацией основных направлений в т.ч. в вопросах финансово-хозяйственной деятельности, через отчеты руководителя, совета и т.д.  

       Педагогический совет – определяет направление образовательной деятельности, организации образовательного процесса. 
       Родительский комитет – привлекает внебюджетные средства для обеспечения развития ОУ, участвует в образовательном процессе, представляют интересы воспитанников и родителей. 

      В МДОУ разработаны, используются в своей работе и издаются в ходе деятельности, следующие локальные акты, положения:

Локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления:    

1. Положение об общем собрании;

2. Положение о педагогическом ;

3. Положение о родительском комитете;
4. Положение  о  родительском  собрании.
Локальные акты, регламентирующие деятельность образовательного процесса:

1.Приказы распоряжения заведующей;

2.Штатное расписание МДОУ; 

3.Правила внутреннего трудового распорядка; 

4.Инструкция по охране жизни и здоровья детей; 

    5.Инструкция по противопожарной безопасности; 

    6.Должностные инструкции; 

7.Инструкции по охране труда для сотрудников МДОУ;
8.Положение об уполномоченном по охране труда; 

    9.Положение об установлении доплат и надбавок сотрудникам МДОУ; 

10.Положение о внутриучрежденческом  контроле МДОУ;  и  другие.
     Локальные акты, регламентирующие взаимоотношения участников образовательного процесса:

     1. Договор о взаимоотношениях между учредителем и МДОУ Усть-Куломский  детский  сад № 3;

    2.Договор об  образовании между МДОУ  Усть-Куломский  детский  сад № 3 и родителями (законными представителями);

    3 .Положение о родительском собрании.    

        Непосредственное руководство и управление осуществляет заведующая, прошедшая соответствующую аттестацию, в соответствии с должностными обязанностями. Заведующей принадлежит организационно-распорядительная роль и принятие управленческих решений.  

        Управление педагогической деятельностью, рассмотрение вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучение и распространение передового опыта в МДОУ  осуществляет Педагогический Совет. Компетенция Педагогического Совета закреплена Уставом учреждения и локальным актом.

Реализация основных управленческих функции в ОУ,  исходит из реализаций Образовательной  программы.  

Контрольно-аналитическая деятельность в ОУ проводится на основе единой информационной базы данных, при помощи педагогического мониторинга, объектом которого являются результаты учебно-воспитательного процесса и средства, которые используем для их достижения. 

Управление деятельностью учреждения нацелено на выполняемые  задач и цели   годового плана на 2014/2015 год.     

Обязательно учитывается социальный заказ родителей и возможности педагогического коллектива.  

Экономической  основой  управления в МДОУ является:

· Имущество, переданное Учредителем в оперативное управление,

· Бюджетные средства, передаваемые Учредителем на основе сметы расходов,

· Внебюджетные средства в виде родительской платы за содержание детей,

· Внебюджетные средства в виде добровольных родительских пожертвований.

  Цели  управления  МДОУ:
· Эффективная реализация всех форм самоуправления через делегирование полномочий и усиление мотивации каждого члена коллектива на качественное выполнение обязанностей.

· Усиление зависимости доли вознаграждения за труд и условий труда от уровня дисциплины и личного вклада в результаты деятельности коллектива в целом.

· Совершенствование системы учебно – воспитательной работы направленной на развитие образовательного процесса и оздоровительно-профилактической работы, направленной на снижение заболеваемости. 

· Достижение уровня развития детей, необходимого для продолжения образования на следующей ступени в общеобразовательной школе.

· Совершенствование материально-технической базы учреждения и привлечение внебюджетных средств.
         Организация  труда  в  управлении МДОУ:
· Организация рабочего места (помещения, оборудование, аттестация рабочих мест).

· Планирование (Программа развития на 5 лет, Годовой план, месячный план, рабочие программы педагогов).

· Рабочее время (график рабочего времени, время отдыха).

· Методы нормирования труда (хронометраж, аналитические и обобщающие).

· Самоорганизация и работоспособность (поддержание здоровья, соблюдение санэпидрежима, имидж сотрудника, самоконтроль результатов, оценка организации труда).

  Цикличность процесса управления позволяет вести сравнительный анализ реализации программ, оценки качества дошкольного образования, а значит формирование новых задач, направленных на решение проблем. Ежегодно совершенствуется годовой план работы ДОУ. 

          В учреждении разработана  Программа Развития на 2011-2014 год. 

  На основе анализа деятельности дошкольного образовательного учреждения показал, что существуют тенденции,  связанные с предоставлением самостоятельности, как педагогу, так и ребенку.     

4.2.Материально-техническое обеспечение.

Наличие и оборудование групповых помещений,  помещений для специальных занятий, медицинского и других кабинетов, необходимых для реализации общеобразовательных программ дошкольного образования соответствующей направленности. 

Тип  зданий – приспособленные. Год ввода в эксплуатацию - 1929 год.
Проектная  мощность- 35 человек.   Фактическая наполняемость – 36  человек.

Количество групповых помещений – 2 .
Наличие музыкального зала - нет,

Наличие спортивного зала – нет;
Медицинский кабинет (приспособленный) - имеется;  

Спальное помещение (2).
Самооценка материально-технической базы обеспечивающей образовательную деятельность по общеобразовательным программам  дошкольного образования соответствующей направленности; состояние, оснащение и развитие материально-технической  базы ДОУ.

Предметно-развивающая  среда дошкольного учреждения в целом отвечает основным  принципам  развивающей  среды. Создана  спокойная, доброжелательная  обстановка  для всех  участников  образовательного  процесса. Для проведения организованной  образовательной  деятельности имеются в наличии игровое, музыкальное, спортивное оборудование, отвечающее требованиям и возрастным принципам.
Проведена  большая  работа  по  благоустройству  ДОУ. Ремонт оборудования и инвентаря  детских площадок проводится своевременно. Оснащение групповых и других помещений находится в исправном состоянии. План эвакуации при пожаре находится на видном месте. Перезарядка и проверка огнетушителей проводится ежегодно. Запасные выходы обозначены символами. Все сотрудники ДОУ ознакомлены с инструкцией по пожарной безопасности, назначены ответственные за эвакуацию при пожаре. Три  раза в год проводится плановая учебная эвакуация.

           Медицинский кабинет оснащен оборудованием. В систему оздоровления  входят рефлекторные дорожки разных видов, наличие УФО.

Мягкого инвентаря (постельные принадлежности, полотенца, специальная одежда) в группах достаточно.  Мягкая мебель,  игрушки, ковры и ковровые дорожки  обновлены  и  имеются в  наличии  в  достаточном  количестве. 
Жесткий инвентарь в достаточном количестве, размеры детской мебели соответствуют ростовым показателям. Внутренние помещения и территория организованы таким образом, чтобы дети постоянно находились в поле зрения взрослого. Организация среды соответствует требованиям Роспотребнадзора и Госпожнадзора.

В ДОУ созданы условия для развития  речи детей:

· Имеются  методические  пособия,  литература  для  сотрудников  и  детей;
· Имеются  наборы  картин, настольно-печатные  игры, схемы .

В ДОУ созданы условия для формирования  у  детей  элементарных  математических  представлений:

· Имеется  демонстрационный  и  раздаточный  материал  для  обучения  детей  счету, развитию  представлений  о  величине  предметов, их  форме  и т.д.;
· Имеются  материал  и  оборудование  для  формирования  представлений  о  числе  и  количестве;
· Имеется  материал  для  развития  пространственных  представлений          (стенды,  доски  со  схемами),  временных  представлений  (часы, календари).
 В ДОУ созданы условия для развития детей в музыкальной деятельности:

·  Детские музыкальные инструменты;

· Музыкальные инструменты (баян, гармошка) для проведения занятий;

· Имеются музыкально – дидактические пособия и игры;

· В группе расположен музыкальный уголок с необходимым набором музыкальных игрушек и игр;

· Создана музыкальная фонотека для сопровождения занятий, праздников, режимных моментов и пр.

В ДОУ созданы условия для развития конструктивной деятельности детей:

· В группе имеются мелкий (настольный) и крупный (напольный) строительные материалы;

· В группе имеются разнообразные конструкторы (деревянные, металлические, пластмассовые);

· Имеются мозаика, танграм, кубики Никитина, разрезные картинки;

· Имеется бросовый и природный материал для художественного конструирования.

В ДОУ созданы условия для развития представлений у детей о коми крае:

· Имеются образцы предметов коми быта;

· Имеются образцы национальных костюмов, кукла в национальном костюме;

· Имеется коми литература.

В ДОУ созданы условия для физического развития детей:
· Имеется спортивный инвентарь для физкультурной активности детей на участке (мячи, обручи, санки, лыжи);

·  В  группе  имеется  оборудование для  физической активности  детей;

· Имеется материал для проведения занятий по лечебной физкультуре.

В ДОУ созданы условия для  театрализованной  деятельности  детей:

· Имеются  разнообразные  виды  театров  (настольный, би-ба-бо, пальчиковые  и др.);

· Имеется  разнообразное  оборудование для  разыгрывания  сценок  и  спектаклей  в  группах  (наборы  кукол, ширмы  для  кукольного  театра, фланелеграф, костюмы, маски, театральные  атрибуты  и  декорации) ;

· Имеется  аудио, видео, аппаратура, собрана  богатая  аудио-видеотека.

В ДОУ созданы условия для художественно-эстетического  развития  детей:

· Эстетическое  оформление  помещений  способствует  художественному  развитию  детей;
· В  группе  в  свободном  доступе  для  детей  имеются  необходимые  материалы  для  рисования, лепки, художественного  труда (бумага  разных  видов, форматов, цветов, пластилин, кисти, карандаши, цветные  восковые  мелки, пастель, природный  и  бросовый  материал).  

В ДОУ созданы условия для игровой деятельности детей:

· На участке детского сада имеется игровое оборудование;

· В групповых комнатах выделено пространство для организации игр и имеется игровое оборудование;

· В ДОУ имеются игрушки и игры для различных видов игр: сюжетно – ролевых, подвижных, дидактических;

В ДОУ имеется компьютер, ноутбук, проектор, фотоаппарат, принтер, сканер, CD - плеер, магнитофон.         
         Таким образом, учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы, создаются условия для разнообразной деятельности детей. Недостаток бюджетного финансирования на развитие  материально – технического обеспечения учреждения компенсируется за счет спонсорских, благотворительных средств родителей, которые позволяют приобретать  новые технические средства обучения, мягкий инвентарь, детскую мебель, игровой развивающий материал, оборудование для удовлетворения двигательной активности детей. 

4.3.Медико-социальные условия пребывания воспитанников.

 4.3.1 Информация о соблюдении гигиенических требований к режиму учебно-воспитательного процесса в ДОУ в части расписания занятий (ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» СП 2.4.2.782-99 от 04.08.1999г., СанПин 2.4.1 1249-03 «Санитарно-эпидемические требования к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ).

 Согласно п.2 ст.28 Закона РФ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» программы, методики, режим воспитания и обучения, технические, аудиовизуальные и иные средства обучения и воспитания, учебная мебель и другая издательская продукция допускается к использованию при наличии санитарно-эпидемиологических заключений о соответствии их санитарным правилам.

Вопросами сохранения и укрепления здоровья, производственным контролем в части создания и соблюдения вышеперечисленных условий в МДОУ Усть-Куломский  детский  сад № 3 занимаются заведующая, медсестра, руководствуясь Сан ПиН 2.4.1. 1249-03  и распоряжениями надзорных органов.

Правильное  физическое  развитие  ребенка  немыслимо  без  строгого  выполнения  режима  дня, который  должен  соответствовать  реальному  составу детей  в  группе. В  условиях  смешанной  группы  составляется  режим  общий  для  всех, но   с  учетом  возрастных  потребностей  и  возможностей  ребенка  вносятся  некоторые  изменения  в режимные  процессы ( деятельность  бодрствования  и  сна, объём  нагрузок). 
В ДОУ  утвержден режим  дня на  холодный  и  теплый  периоды.
Режим дня.

2 младшая группа    (холодный период)
	1
	Прием и осмотр детей. Игры. Дежурство. Индивидуальная работа. Утренняя гимнастика.
	7:30 – 8:25

	2
	Подготовка к завтраку. Завтрак.
	8:25 – 8:55

	3
	Подготовка к НОД
	8:55 – 9:00

	4
	НОД:     1  занятие

                перерыв
               2 занятие
	9:00 – 9:15
10 минут 
9:25 – 9:40

	5
	Подготовка к прогулке
	9:40 – 9:50

	6
	Прогулка
	9:50 – 11:50

	7
	Возвращение с прогулки. Воспитание КГН.
	11:50 – 12:10

	8
	Подготовка к обеду. Обед.
	12:10 – 12:40

	9
	Подготовка ко сну. Сон.
	12:40 – 15:00

	10
	Постепенный подъем, воздушные и водные процедуры. Индивидуальная работа. Игры.
	15:00 – 15:55

	11
	Подготовка к ужину
	15:55 – 16:00

	12
	Ужин 
	16.00 – 16:15

	13
	Кружки, свободная деятельность. 
	16:15 – 16:25

	14
	Подготовка к прогулке.
	16:25 – 16:30

	15
	Прогулка. Самостоятельная деятельность. Уход домой. Работа с родителями.
	16:30 – 18.00


2 младшая группа (тёплый период)
	1
	Прием и осмотр детей. Игровая деятельность. Работа с родителями. Индивидуальная работа. Дежурство. Утренняя гимнастика.
	7:00 – 8:25

	2
	Подготовка к завтраку. Завтрак
	8:20 – 8:55

	3
	Подготовка к НОД :  изо, музыкальные занятия, физкультурные на воздухе (1 занятие в день)
	
8:55 – 9:15

	4
	Подготовка к прогулке. Прогулка. Игры

(песочница, природный материал и т.д.) игры с водой.
	9:15 – 11:50

	5
	Возвращение с прогулки. Воспитание КГН.
	11:50 – 12:15

	6
	Подготовка к обеду. Обед
	12:15 – 12:40

	7
	Подготовка ко сну. Сон
	12:40 – 15:00

	8
	Постепенный подъем, воздушные и водные процедуры. Индивидуальная работа. Самостоятельная деятельность. Игры.
	15:00 – 15:55

	9
	Подготовка к ужину
	15:55 – 16.00

	10
	Ужин
	16.00 – 16:20

	11
	Самостоятельная деятельность. Развлечение.
	16:20 – 16:40

	12
	Подготовка к прогулке
	16:40 – 16:45

	13
	Прогулка. Самостоятельная деятельность. Уход домой. Работа с родителями.
	16:45 – 18:00


                               Старшая  группа (холодный период)

	 1                             
	Прием и осмотр детей. Игры. Дежурство. Индивидуальная работа. Утренняя гимнастика.
	7:30 – 8:40

	2
	Подготовка к завтраку. Завтрак
	8:40 – 8:55

	3
	НОД
	9:00 – 10:50

	4
	Подготовка к прогулке. Прогулка.
	10:35 – 12:35

	5
	Подготовка к обеду. Обед
	12:35 – 13:05

	6
	Подготовка ко сну. Сон
	13:05 – 15:00

	7
	Подъем, воздушные и водные процедуры
	15:00 – 15:25

	8
	Свободная деятельность 
	15:25 – 15:55

	9
	Подготовка к ужину. Ужин.
	15:55 – 16:10

	10
	Игры, кружки, досуги
	16:10 – 16:35

	11
	Подготовка к прогулке. Прогулка. Работа с родителями. Уход детей домой
	16:35 – 18:00


   Старшая  группа  (теплый период)                          
	1
	Прием и осмотр детей. Игры. Дежурство. Индивидуальная работа. Утренняя гимнастика.
	7:30 – 8:40

	2
	Подготовка к завтраку. Завтрак
	8:40 – 8:55

	3
	Подготовка к прогулке. Прогулка.

В период летних каникул учебных занятий нет.

Проводятся спортивные и подвижные игры, праздники, экскурсии, походы, лепка и конструирование (песочница, природный материал и т.д.), игры с водой.
	9:00– 12:25


	4
	Возвращение с прогулки. Воспитание КГН. 
	12:25 – 12:40

	5
	Подготовка к обеду. Обед
	12:40 – 13:05

	6
	Подготовка ко сну. Сон
	13:05 – 15:00

	7
	Подъем, воздушные и водные процедуры
	15:00 – 15:25

	8
	Свободная деятельность.
Развлечения и досуги.
Театрализованная деятельность.
	15:25 – 15:55

	9
	Подготовка к ужину. Ужин.
	15:55 – 16:10

	10
	Игры, кружки.
	16:10 – 16:35

	11
	Подготовка к прогулке. Прогулка. Работа с родителями. Самостоятельная деятельность. Уход детей домой.
	16:35 – 18:00


4.3.2.Информация о режиме работы ДОУ и организации образовательного процесса. Обоснование режима работы ДОУ. Информация об индивидуальном режиме пребывания ребенка в ДОУ. 

	Режим организации образовательного процесса
	Дошкольное звено

	1. Продолжительность учебного года (недель)
	36 недели

	2.  Продолжительность учебной недели (дней)
	5 дней

	3. Сменность проведения занятий
	По расписанию в 1  половину дня

	4.  Продолжительность занятий  (мин.)
	II младшая  группа – 10 мин , старшая группа- 25 минут.


	5.  Продолжительность перерывов 
	мин. – 5  мин 



	5. Формы проведения занятий 
	Традиционное:

- обучающее;

- занятие-упражнение;

- занятие – повторение;

- комплексное;

Нетрадиционное:

- обобщающее по лексической теме;

- комплексное (при участии нескольких специалистов);

- занятие – конкурс;

- развлечение по единой лексической теме.

	7.  Периодичность промежуточной аттестации, её формы (диагностика).
	Индивидуальные карты развития.


МДОУ Усть-Куломский  детский  сад № 3 в соответствии с лицензией на право осуществления образовательной деятельности, Уставом работает по   общеобразовательной  программе  дошкольного  образования в  группах  общеразвивающей  направленности (с 7.30 до 18.00) составляет 10,5 часов, по пятидневной  рабочей  недели.
Режим установлен Учредителем, исходя из потребностей и возможностей бюджетного финансирования.

В режиме дня предусмотрено время на реализацию образовательной программы, прогулки, приём пищи, сон, выполнение с детьми оздоровительных процедур и мероприятий, на игровую деятельность.
Каждый специалист согласовывает свою организованную  образовательную деятельность , индивидуальную работу с режимом дня.

Смена видов деятельности, смена поз, отдых и достаточное время для приема пищи и сна позволяют избежать переутомления, реализовывать образовательные задачи и выполнить оздоровительные  процедуры.

4.3.3.Организация питания в ДОУ.

Организация питания соответствует нормам СанПиН 2.4.1. 1249-03. Учреждение имеет свой пищеблок, оснащенный технологическим оборудованием. При организации питания соблюдаются возрастные физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых веществах. В учреждении имеется примерное 10-ти дневное меню, разработанное на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания, согласованное с учреждениями Роспотребнадзора. На основании 10-ти дневного меню составляется меню – требование установленного образца с указанием выхода блюд разного возраста. В учреждении организовано 4-х разовое горячее питание. 

Ответственность  за организацию питания в дошкольном учреждении  возложена  на  руководителя, участие  в  организации  питания  принимают медицинский  работник, завхоз, а также совет родительское общественности. Основная цель контроля  состоит в том, чтобы обеспечить  полноценным  и  качественным  питанием и при  необходимости   своевременно произвести необходимую коррекцию. Для  обеспечения  качественной  работы  в  ДОУ,  все специалисты и «общественники», контролирующие питание, имеют необходимые инструктивные и методические документы и руководствуются ими в своей деятельности. Вся работа проводится в тесном в контакте со специалистами централизованной бухгалтерии. 

Отчет о выполнении натуральных норм в соотношении с денежными нормативами готовится старшей медицинской сестрой по окончании каждой декады.  Это позволяет получить целостную картину организации питания в ДОУ и определить приоритеты в направлениях контроля  последующие  10  дней.
4.3.4.Осуществление медицинского обслуживания воспитанников ДОУ.

Медицинское обслуживание  детей  дошкольного  возраста   осуществляется медсестрой ГБУЗ  «Усть-Куломская  центральная  районная  больница». Основное  направление: контроль  за  состоянием  здоровья  на  основе правильной  организации  оздоровления,  привития гигиенических  навыков  и физической  культуры.
Эти задачи осуществляются путем анализа деятельности, контроля за организацией методической помощи, использованием более эффективных организационных форм  оздоровительно-профилактической работы, рационального  труда медицинского персонала, повышения качества и эффективности профилактических осмотров детей, повышения профессионального уровня старшей медсестры и педагогов.  

С учетом местных условий, организация медицинского обслуживания детей проводится по следующим направлениям: 

-  организация профилактической работы (углубленные осмотры);

- консультативная (вопросы физического, психологического развития с привлечением необходимых специалистов);

- работа с семьей, педагогами, детьми по внедрению ЗОЖ.

В учреждении создана база данных о состоянии здоровья воспитанников, имеется оздоровительный план работы,  разработаны летне-оздоровительная программа и по  здоровьесберегающей  технологии  программа «Будь, здоров  малыш»   

Наличие и оборудование медицинского кабинета.

 Для  проведения  медицинского  обслуживания  имеются  следующее  оборудование:
- шкаф  - 1  шт;
- столик процедурный  - 1 шт;
- весы – 1 шт;
- ростомер  - 1 шт;
- аптечка  первой  медицинской  помощи   - 1 шт;
- Динамометр – 1 шт;
- кушетка – 1 шт.
 Контроль за организацией  медицинской работы  возложен на медсестру.      

 Организация работы ДОУ  по охране, укреплению и коррекции здоровья воспитанников.

- специальная  оздоровительная работа с часто и длительно болеющим детьми,

- коррекционная  поддержка детям, имеющим отклонения в развитии.

Оздоровительные, профилактические, санитарно-гигиенические  мероприятия в учреждении осуществляются медицинским работником, педагогами, воспитателями и другими специалистами.  

Ежемесячно анализируется состояние здоровья детей, оценивается эффективность профилактических и оздоровительных мероприятий.

Укрепление здоровья воспитанников осуществляются через физкультурные занятия, Дни здоровья, выходы на природу, физкультурные паузы на образовательной  деятельности и др. В ДОУ соблюдается режим двигательной активности, а также систематически проводятся закаливающие мероприятия и корригирующие упражнения. 

В учреждении введены сезонные инструкции по охране жизни и здоровья детей.

       Часто и длительно болеющих детей, а также детей с отклонениями в развитии в учреждении нет.

       Процент охвата детей с отклонениями в развитии - нет.

       Имеется план работы по профилактике и снижению заболеваемости детей. 

Проводится:
- витаминизация третьих блюд ежедневно;

- иммунопрофилактика;

- профилактика ОРВИ и гриппа;

- рассаживание детей в соответствии с антропометрией; 

- санация зубов по плану (1 раз в год); 

- мероприятия по профилактике энтеробиоза, туберкулеза;

- профосмотры детей специалистами. 

4.4.Кадровое обеспечение.

Анализ кадрового обеспечения включает: количество штатных воспитателей и педагогов, в т.ч. совместителей, соответствие образовательного ценза (базового образования) воспитателей  и педагогов реализуемым основным общеобразовательным программам дошкольного образования, соответствующей направленности, количество воспитателей и педагогов, сведения о текучести педагогических кадров, формы и периодичность повышения квалификации и т.п. 

Информация о составе и квалификации педагогических кадров.

	Должность
	Укомплекто- в

  ванность

 по  штату

( чел./ %)  
	Укомплекто-

  ванность

фактически

( чел./ %)
	Категория

   первая

(  чел./ %)

   
	Категория

  высшая
   ( чел./ %)


	Образование
    высшее

   ( чел. / %)
	Образование
специальное

 ( чел. / %)

	Администра-ция :
- заведующий
	  1  /   100%
	    1  / 100%
	    
	          -
	   1 /  100%


	          -

	Педагогичес-кие работни-
ки:

-воспитатели

-музыкальный

руководитель
	   3 /  100%

   1 /  100%
	     3 / 100%

     1 / 100% 
	     1/33%
      1/100%
	           -

           -
	        -
         -
	   3 / 100%

   1 / 100%



	Итого:
	    5/ 100%
	     5 / 100%
	     2 / 40%
	           -
	     1 / 20%
	    4 / 80%

	
	
	
	
	
	
	


ДОУ  укомплектован  педагогическими  работниками  полностью.
Все  педагогические  работники  своевременно  проходят  курсы  повышения  квалификации.

4.5. Финансовое обеспечение.

      
Бюджетное финансирование; стоимость содержания одного воспитанника; доходы от различных видов деятельности 

               Фактические расходы  (внебюджет) составили :

                                                    2014- 274329, 37 рублей
       План  на 2015 год – 3593106,00 руб.

       Израсходовано : 3418662,10 руб.  на услуги  связи, услуги  по  содержанию     имущества, прочие  затраты, коммунальные  услуги, оплата  труда  и  т.д.                                              

   5. Взаимодействие с семьей  для обеспечения полноценного развития  ребенка.

Осуществление координации в воспитании и обучении детей с их родителями. Формы работы с родителями. Степень участия родителей в деятельности ДОУ. Информационно-методическая помощь родителя.

Уровень удовлетворенности родителями  результатами учебно-воспитательной работы ДОУ (по результатам анкетирования в соответствии с методикой изучения удовлетворенности родителей жизнедеятельностью в ДОУ.)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

        Согласно цели годового учебного плана на 2014-2015 учебный год: «Осуществление укрепления связей с семьей» были определены задачи:

- продолжить  работу  по  совершенствованию  партнерских  отношений  с  семьей, объединив  усилия  для  развития  и  воспитания  детей, создать  атмосферу  общности  интересов  и  эмоциональной  взаимоподдержки.  
Для реализации содержания этой работы в ОУ используются коллективные и индивидуальные формы деятельности. 

Привлечение родителей к деятельности ОУ построено через три этапа:

- актуализация потребностей родителей в образовании собственного ребенка; 

- педагогическое просвещение родителей как заказчиков на образовательные услуги в ОУ.

- партнерство в деятельности ОУ, в основу которого заложены идеи гуманизации отношений, приоритет общечеловеческих ценностей.

Основными блоками по работе с родителями является: 

1. Педагогическое просвещение родителей, задачами которого являются повышение педагогической грамотности родителей, через такие формы: (практические занятия, открытые занятия,  педагогические советы, родительские собрания, консультации и т.д.). 

2. Включение родителей в деятельности ОУ, основной задачей является создание условий для включения родителей в планирование, организацию и контроль за деятельностью ОУ,  через соревнования,                        викторины, совместные мероприятия и др. Наглядные формы работы: папка – передвижка,  памятки-рекомендации,  открытки - приглашения, выставки, фотовыставки,  уголки для родителей.  

         Для  изучения  активности  родителей  в ДОУ  проведен  мониторинг.
	Мероприятия
	           2014-2015 уч.г

	Родительские  собрания
	 77,7 %( 28  родителя  из  36)

	Участие  в  праздниках, развлечениях  для  детей
	13,9% ( 5  родителей  из  36)

	Субботники
	       19,4%     ( 7 родителей из 36)


    По  результатам  проведенного  мониторинга  установлено, что  из  года  в  год  интерес  к  жизни  детского  сада  у  родителей  повышается.
Педагогами исследуются семьи по типу, образовательному и социальному уровню, ежегодно изучается удовлетворенность родителей ОУ.

6. Учебно-методическое обеспечение, развивающая среда. 

Соответствие учебно-методического обеспечения реализуемым  общеобразовательным программам дошкольного образования.

Наличие комплекта  учебно-методической литературы, учебно-наглядных пособий и учебно-дидактических материалов и его соответствие реализуемым  общеобразовательным программам дошкольного образования.

Наличие учебно-дидактического материала на каждого воспитанника.

Соответствие оборудования и средств обучения реализуемым  общеобразовательным программам.

Методическое обеспечение педагогического процесса с  соблюдением возрастного принципа.

Имеется в наличии учебно – методическая литература, учебные наглядные пособия, иллюстрированные альбомы, рабочие тетради, дидактические материалы на печатной основе, раздаточные методические материалы, демонстрационные дидактические материалы, хрестоматии, настольно – печатные игры, аудио, видео пособия, мультимедиа. 
В  МДОУ Усть-Куломский  детский  сад № 3  оборудование  соответствует  реализуемой  программе.

          За  последние  3  года  ОУ особо  усилила  работу  по  обновлению    материально-технической  базы, а  именно:

          - приобрели  новую  детскую  мебель;

          - частично  приобрели  методическую  литературу,  наглядные  пособия;

          - обновлены  наглядности  для  развивающей  среды;

          - приобретены  игрушки;

          -  приобретено  медицинское  оборудование; 

          - приобретено  технологическое  оборудование  на  пищеблок;

Соответствие предметно-развивающей среды реализуемым  общеобразовательным программам. 

Содержание предметно – развивающей среды, обеспечивающей полноценное развитие детей

	Принципы
	Параметры
	Балл
	Примечание

	1. Принцип дистанции, позиции при взаимодействии
	· Наличие изолированных удобных мест для индивидуальных занятий
	2
	Недостаточная  площадь групповых помещений

	
	· Высота и расположение игрового материала соответствует росту ребёнка
	3
	

	
	· Наличие достаточной площади свободного пространства
	3
	

	
	· Продуманное  удобное размещение мебели и игрового материала
	3
	

	2. Принцип активности
	· Создание условий для игр с песком и водой
	2
	На  улице

	
	· Наличие условий для самостоятельного экологического развития
	2
	

	
	· Наличие условий для самостоятельного математического развития
	3
	

	
	· Наличие условий для самостоятельного речевого развития
	3
	

	
	· Наличие условий для  самостоятельного физического развития
	1
	Отсутствие спортивного зала

	
	· Наличие условий для самостоятельного художественного развития
	3
	

	
	· Наличие условий для самостоятельного музыкального  развития
	2
	Отсутствие музыкального зала

	
	· Наличие условий для организации сюжетно – ролевых игр
	3
	

	
	· Наличие условий для организации строительных игр
	3
	

	
	· Наличие условий для организации детского экспериментирования
	3
	

	
	·  Наличие условий для организации настольно – печатных, развивающих, подвижных игр
	3
	

	
	· Наличие условий для организации театрализованной деятельности.
	3
	

	
	· Материал по своим характеристикам ( содержание, цвет, форма, величина и т.д.) и его количеству соответствует специфике деятельности детей разного возраста
	3
	

	
	· Материал подобран с учётом уровня развития детей
	3
	

	
	· существует периодическая сменяемость материал ( не реже 1 раза в месяц)
	2
	

	3. Принцип стабильности – динамичности
	· наличие возможности достаточно быстрого изменения среды детьми в соответствии с их потребностями ( мягкие модули, ширмы – перегородки, уголки уединения и т.д.)
	1
	Нет ширм, уголков уединения, мягких модулей

	4. Принцип эмоциогенности, индивидуальной комфортности, эмоционального благополучия
	· 
	-
	

	. 5. Принцип сочетания привычных и неординарных элементов
	· наличие возможности для организации групповых выставок
	3
	

	
	· наличие возможности для светового акцентирования отдельных элементов развивающей среды
	2
	

	
	· Использование художественных произведений ( картин, эстампов и т.д.) для оформления помещений
	3
	

	
	· Использование детских работ в оформлении помещений
	3
	

	6. Принцип половой дифференциации детей
	· Соблюдение зависимости в подборе материала с количеством мальчиков и девочек в группе
	3
	

	Итого общий балл:
	68
	


«01 » сентября 2015 года



И.о. заведующего         _________                           Мишарина Е.А.
                                                            (подпись)                                       (Ф.И.О.)
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