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За 2015-2016 учебный год

     В 2015-2016 учебном  году педагогический коллектив детского сада работал по программе  «От рождения до школы» авт. Н.Е. Вераксы, М.А.Васильева, Т.С.Комарова.  
       Педагогический коллектив планировал воспитательно-образовательную работу в соответствии с ФГОС ДО.

В 2015-2016 учебном году реализовывали следующие ЗАДАЧИ:

1. Усовершенствовать работу по сохранению, укреплению здоровья воспитанников и организации комплексного сопровождения системы формирования здорового и безопасного образа жизни детей, родителей и педагогов;

2. Совершенствовать систему взаимодействия с семьями воспитанников для обеспечения педагогической поддержки и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей;

3. Привлечение родителей к активному участию в образовательном процессе;

4. Совершенствовать систему работы в условиях введения ФГОС ДО;

5.  Повышать компетентность педагогов в организации педагогического процесса по ФГОС ДО;

6.  Совершенствовать работу по экологическому направлению;                                                    7. Продолжать развивать познавательную и речевую активность дошкольников. 

ЦЕЛЬ: построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности,  всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

     Но основная задача ДОУ – это,  прежде всего,  воспитание здорового ребенка, создание благоприятных условий, обеспечивающих возможность сохранения здоровья, охрана жизни и здоровья детей, которая  проходит через все виды деятельности, создание в детском саду здоровьесберегающего образовательного пространства, обеспечивающего гармоничное  разностороннее развитие каждого ребёнка, формирование у него универсальных способностей до уровня, соответствующего его возрастным и индивидуальным возможностям, требованиям социального заказа государства и семьи.
  В детском саду созданы оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья детей и их физического развития, проводится систематическая планомерная работа. Для успешного решения этих задач мы использовали различные средства физического воспитания в комплексе: рациональный режим, питание, закаливание (в повседневной жизни) и движение (утренняя гимнастика, развивающие упражнения, спортивные игры, досуги, занятия. В группах обновлены, созданы уголки физической культуры, где расположены различные физические пособия. Большое внимание уделяется профилактике плоскостопия: используются массажные коврики, дорожки здоровья, шипованные коврики. 

    Участки каждой группы отделены друг от друга, имеется спортплощадка.

Разбиты цветники, закрепленные за группами, где воспитатели имели возможность вести познавательное развитие, а также приобщение детей к посильному труду по уходу за растениями, учили уважать труд и ценить красоту природы.  Для повышения педагогической культуры родителей оформлены памятки по закаливанию, оформлен стенд по здоровьесбережению. Проанализировав работу педагогов, можно выделить, что работа велась плодотворно. Уровень двигательной активности соответствует стандартным требованиям.

    Но в связи с тем, что нет физкультурного зала, не всегда своевременно проводились физкультурные досуги, недостаточно места для хранения пособий.

На специально организованных по ОБЖ, на физкультурных, развивающих занятиях, в беседах с медицинской сестрой, дети получают знания о своем организме, гигиене, формируются представления о способах обеспечения безопасности жизнедеятельности, о здоровом образе жизни.

     Профилактическая работа в детском саду проводилась с применением комплекса закаливающих мероприятий: облегченная одежда для детей (при соответствующей температуре), двигательная активность на прогулке, закаливающие мероприятия, проветривание помещений, кварцевание групп.  

    Все это способствовало укреплению здоровья детей.

     На базе детского сада проводились профилактические осмотры врачей – специалистов с целью раннего выявления и профилактике заболеваний у детей (хирург, дерматолог, терапевт, окулист, невропатолог, отоларинголог).

В группах соблюдается питьевой режим, санитарно-гигиенические требования.

      С целью снижения уровня заболеваемости детей проводятся плановые профилактические мероприятия:

· Закаливающие мероприятия (воздушные ванны, босохождение, физические упражнения, гимнастика, прогулки на свежем воздухе, сон при открытых форточках.

· Проведение профилактических прививок детям и сотрудникам;

· Кварцевание  помещений;

· Витаминизация пищи круглый год;

· Употребление в пищу лука, чеснока (луковые салаты).

Оценка состояния здоровья детей за 2013, 2014, 2015 год

	
	2013
	2014
	2015

	Общая заболеваемость
	380
	329
	325

	Заболеваемость в случаях,в днях
	31,6; 3,9
	28,6; 3,4
	27,5; 3,2

	% ЧБД
	3
	3
	2

	Индекс здоровья
	Отсутствует: ни разу не болевших детей в течение года не было
	Отсутствует: ни разу не болевших детей в течение года не было
	Отсутствует: ни разу не болевших детей в течение года не было

	Распределение по группам здоровья
	I-0;   II- 40;    III-1; IV- 1
	I-0; II -41;
	I-0; II -36;

	Среднее число пребывания ребенка в ДОУ
	152,7
	157,8
	155,2

	Среднее число дней, пропущенных одним ребенком в отчетном году
	41,7
	41,6
	39,8


     Каждая поставленная задача решалась своевременно на педсоветах, открытых просмотрах занятий, мероприятий, на родительских собраниях.

    В целом задачи годового плана выполнены, в результате чего повысилось   качество          образовательного процесса.

     Организация учебно-воспитательной работы предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей и потребностей детей.

     Образовательная работа по всем разделам программы и видам деятельности велась систематически. 
Результаты реализации образовательно-воспитательной программы МДОУ Усть-Куломский детский сад № 3 за 2015-2016 учебный год.    
Образовательная деятельность в МДОУ Усть-Куломский детский сад № 3 выстроена на основе программы «От рождения до школы».  Данная образовательная программа охватывает все основные виды деятельности дошкольников; учебные планы и сетка занятий составлены с учетом возрастных особенностей детей и в соответствии с Федеральными государственными требованиями.

 В соответствии с содержанием программы дети овладевают необходимыми для полноценного умственного и личностного развития умениями и навыками в организации сюжетно-ролевых, дидактических и подвижных игр с правилами, игр-драматизаций, игрушками и предметами закаливания.

Работа педагогов проводится на должном уровне, используются традиционные и инновационные методы и приемы для развития способностей детей. Дети свои навыки и умения активно применяют на занятиях, музыкальных развлечениях, утренниках и других мероприятий детского сада.

Общая динамика выполнения программы остается стабильной. Однако стоит заметить, что не смотря на положительную динамику уровня развития речи детей, сохраняется проблема общего недоразвития речи, звукопроизношения у детей. В новом учебном году следует направить работу на достижение более высоких показателей речевого развития детей.

   Регулярно обновляются информационные уголки в группах.  

Вывод: деятельность ДОУ в течении 2015-2016 учебного года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты в целом соответствуют поставленным в начале учебного года задачам и удовлетворяют педагогический коллектив. Проведенный анализ показал на необходимость продолжить работу в следующих направлениях.

-совершенствовать работу с детьми по развитию  связной речи в процессе организации игровой и театрализованной деятельности. 

- активизировать работу с родителями
       Особое внимание мы уделяем проблемам взаимодействия  с родителями. Считаем, что главная задача – это раскрыть перед родителями важные стороны  психического развития ребенка на каждой возрастной ступени, познакомить с разнообразными приемами воспитания. На родительских собраниях дети показывали родителям музыкальные сказки, досуги, на которых принимали участие и сами родители.

Основные сохраняющиеся проблемы  образовательного учреждения в 2015/2016 уч. году:

• несоответствие материально-технической базы дошкольного учреждения современным требованиям:

- здания дошкольного учреждения введены в эксплуатацию в 1929 году, здания одноэтажные, деревянной постройки, нетиповые, приспособленные под детское помещение, поэтому отсутствует спортивный зал, музыкальный зал, отсутствуют свободные дополнительные площади;

• недостаточное материально-методическое обеспечение педагогического процесса;

• кадровое обеспечение для организации дополнительных услуг для воспитанников; отсутствие притока молодых специалистов, всё это создаёт определенные трудности для организации полноценного педагогического процесса:

• не позволяет педагогам использовать новые формы дошкольного образования для проведения с детьми практических занятий, коррекционных занятий;

Разрешение вышеуказанных проблем позволит осуществить дальнейшее развитие дошкольного учреждения.

1.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ ДОУ НА 2016 – 2017 УЧЕБНЫЙ ГОД.
 На основании выводов и результатов  анализа деятельности учреждения за прошлый год определены цели и задачи учреждения на 2016 – 2017 учебный год:

ЦЕЛЬ РАБОТЫ:  создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности,  всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

 ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ:

1. Продолжать совершенствовать работу по сохранению, укреплению здоровья воспитанников и организации комплексного сопровождения системы формирования здорового и безопасного образа жизни детей, родителей и педагогов;

2. Совершенствовать систему взаимодействия с семьями воспитанников для обеспечения педагогической поддержки и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей;

3. Привлечение родителей к активному участию в образовательном процессе;

4. Продолжать совершенствовать систему работы в условиях ФГОС ДО;

5. Повышать компетентность педагогов в организации педагогического процесса по ФГОС ДО;

6.  Совершенствовать работу по экологическому направлению;

7.  Продолжать развивать познавательную и речевую активность дошкольников. 

8. Совершенствовать работу по проектно-исследовательской деятельности.

 Обеспеченность педагогическими кадрами                                                                           Кадровое обеспечение образовательного (воспитательного) процесса педагогическими кадрами дошкольное учреждение укомплектовано согласно штатному расписанию
В коллективе 5 педагогов, из них:

•и.о. заведующего  - руководитель дошкольным учреждением;

• музыкальный руководитель;

• 3 воспитателя.

Возрастной состав педагогических кадров:

• 2(40%)педагога в возрасте от 29 лет

• 1 (20%) педагога в возрасте от 42 до 45 лет;

• 2(40%) педагога в возрасте от 50 до 60 лет.

Образовательный уровень педагогических кадров:
. 1(20%) педагог имеет высшее образование,
• 4(80%) педагога имеют среднее профессиональное образование.

Педагогический стаж педагогов:
. 1(20%) педагог имеет стаж менее 5 лет;
• 1(20%) педагога  имеют педагогический стаж от 5 до 10 лет;

• 3(60%) педагога имеют педагогический стаж более 20 лет.
	№ п/п
	        Ф.И.О
	должность
	дата рождения
	образование
	ставка
	категория

	1
	Исакова Татьяна Ивановна
	заведующая
	04.02.1971
	среднее специальное
	1
	   1

	2
	Мишарина Елена Анатольевна
	И.о. заведующего
	22.05.1983
	высшее
	1
	Соответ. Заним. Должн.

	3
	Расыхаева Светлана Егоровна
	воспитатель
	08.04.1962
	среднее специальное
	1
	  Соответ. Заним. Должн.

	4
	Пименова Евгения Александровна
	воспитатель
	02.12.1984
	среднее специальное
	1
	1

	5
	Липина Лариса Альбертовна
	воспитатель
	10.08.1962
	среднее специальное
	1
	Соответ. Заним. Должн.

	6
	Решетняк Надежда Алексеевна
	Музыкальный руководитель
	11.10.1972
	средне специальное
	0,5
	    1


Работа с кадрами

Повышение квалификации педагогических кадров

	Фамилия, имя, должность
	Наименование курсов
	Сроки

	1. Липина Лариса Альбертовна (воспитатель)
	Современные подходы к планированию и проектированию содержания образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО.
	Апрель 2016

	2. Рассыхаева Светлана Егоровна
	Организация образовательного процесса в детском саду в условиях ФГОС
	Февраль 2015 года


	3. Пименова Евгения Александровна
	Организация и содержание образовательного процесса с детьми дошкольного возраста в условиях реализации ФГТ
	Май-июнь 2013

	4. Решетняк Надежда Алексеевна
	Теория, методика и образовательно-воспитательные технологии дошкольного образования. (Организация деятельности музыкального руководителя в детском саду в условиях реализации ФГОС.)
	Февраль 2016


Аттестация педагогических  кадров

	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Категория
	Сроки

	1. Решетняк Надежда Алексеевна
	Музыкальный руководитель
	1-я квалификационная категория
	октябрь 2016

	2. Липина Лариса Альбертовна
	воспитатель
	на соответствие занимаемой должности
	Февраль 2017

	3. Пименова Евгения

Александровна
	воспитатель
	1-я квалификационная категория
	ноябрь 2019

	4. Рассыхаева Светлана Егоровна
	воспитатель
	На соответствие занимаемой должности
	Октябрь 2020


Обучение основам оказания первой помощи до оказания медицинской помощи
	№
	ФИО
	Должность
	Срок прохождения обучения

	1
	Мишарина Елена Анатольевна
	И.о. заведующего
	Ноябрь, 2017

	2
	Рапссыхаева Светлана Егорована
	воспитатель
	Февраль, 2017

	3
	Липина Лариса Альбертовна
	Воспитатель
	Февраль, 2017

	4
	Пименова Евгения Александровна
	воспитатель
	Ноябрь, 2016


Планирование работы по самообразованию педагогов

	№
	Ф.И.О. педагога
	Должность
	Тема самообразования
	Форма, отчеты, сроки

	1
	Липина Лариса Альбертовна
	воспитатель
	Сенсорное развитие детей младшего дошкольного возраста
	1.Анализ затруднений

2.Постановка проблемы

3.Изучение литературы по проблеме и имеющегося опыта

4. Определение цели и задач работы над темой.

5.Разработка системы мер, направленных на решение проблемы

6. Прогнозирование результатов

	2
	Рассыхаева Светлана Егоровна
	воспитатель
	Театр как средство формирования связной речи дошкольников.
	1.Анализ затруднений

2.Постановка проблемы

3.Изучение литературы по проблеме и имеющегося опыта

4. Определение цели и задач работы над темой.

5.Разработка системы мер, направленных на решение проблемы

6. Прогнозирование результатов

	3
	Пименова Евгения Александровна
	воспитатель
	Использование игровых приемов при формировании элементарных математических представлений у дошкольников.
	1.Анализ затруднений

2.Постановка проблемы

3.Изучение литературы по проблеме и имеющегося опыта

4. Определение цели и задач работы над темой.

5.Разработка системы мер, направленных на решение проблемы

6. Прогнозирование результатов

	4
	Решетняк Надежда Алексеевна
	Музык-ный руковод-ль
	«Певческие навыки детей младшего дошкольного возраста»
	Творческий отчет



Сведения о других категориях работников

	№ п/п
	               Ф.И.О.
	должность
	образование
	ставка

	1
	Лопырева Римма Дмитриевна
	сторож
	Среднее специальное
	1

	2
	Чаланова Светлана Борисовна
	младший 

воспитатель
	среднее
	0,91

	3
	Шубакова Людмила Алексеевна
	младший

воспитатель
	Среднее
	0,92

	4
	Мишарина Ирина Васильевна
	младший

воспитатель
	среднее
	0,92

	5
	Попова Марина Александровна (внеш)
	завхоз
	
	0,5



	6
	Лопырев Дмитрий Васильевич
	Рабочий (внеш)
	Среднее 
	0,5

	7
	Марук Елена Афанасьевна 
	повар
	 Среднее
	1,5

	8
	Рассыхаева Нина Михайловна
	Сторож
Подс.раб.кухни
	Среднее специальное
	1
0,5

	9
	Марук Сергей Олегович
	Сторож (внш)
	Среднее
	1,00


	№

п/п
	Наименование мероприятий
	срок
	Ответствен-й
	Прим

	ПОВЫШЕНИЕ  ДЕЛОВОЙ  КВАЛИФИКАЦИИ

	1.

2.

3.

4.

5.
	Направить на курсы повышения квалификации воспитателя.

Семинары-практикумы для воспитателей на КМО.

Анкетирование воспитателей.

Приобретение и обсуждение новинок литературы.

Работа по самообразованию.
	в теч. года

по плану КМО
декабрь
в теч.года

ежемес.
	И.о. заведующего
И.о. заведующего
И.о. заведующего
И.о. заведующего
Воспитатели
	

	ПРОБЛЕМЫ  СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РУКОВОДСТВА И КОНТРОЛЯ ЗА ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  РАБОТОЙ.

	1.

2.

3.

4.
	ПЕДСОВЕТЫ:

1.Установочный:
- обсуждение проекта годового плана работы на 2016-2017  учебный год;

- утверждение  расписания занятий, учебного плана, режима дня.
Исследовательская проектная деятельность в ДОУ
Цель: Привлечение воспитателей к использованию проектной деятельности в образовательном процессе 

Безопасность и здоровье наших детей.
Цель: Развитие разнообразных моделей здоровьесбережения.
Итоговый: «Результаты работы педагогического коллектива за 2016-2017 учебный год»
	август
ноябрь

февраль

май
	И.о. заведующего 

И.о. заведующего 

И.о. заведующего 

Заведующий ДОУ
	

	                                                         КОНСУЛЬТАЦИИ, СЕМИНАРЫ

	1.
	Организация и проведение праздничных мероприятий в ДОУ
	сентябрь
	Муз.рук. Решетняк Н.А.
	

	2.
	Повышать компетентность педагогов в организации педагогического процесса по ФГОС ДО.
	октябрь
	Воспитатели 
	

	3.
	Повышение экологической компетентности педагога.
	ноябрь
	И.о. заведующего
	

	4.
	Профилактика простудных заболеваний и ОРВИ»
	декабрь
	Ст.медсестра Лопырева Р.Д.
	

	5.
	Экскурсия как форма организации воспитания детей
	январь
	Воспитатели 
	

	6.
	Особенности организации экспериментирования дошкольников.
	февраль
	И.о. заведующего
	

	7.
	Отчеты по самообразованию.
	апрель
	 муз. руководитель 
	

	8.
	Организация физкультурно-оздоровительной работы летом
	май
	И.о. заведующего
	

	                                                КОЛЛЕКТИВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, ПРОСМОТРЫ

	
	Праздник «День Знаний»
	сентябрь
	Музык. руководитель: воспитатели
	

	
	«Дары осени»
	октябрь
	Музык. руководитель: воспитатели
	

	
	Интегрированное занятие, посв. ко дню матери


	ноябрь
	Воспитатели групп
	

	
	Новогодние праздничные мероприятия 
	Декабрь 
	Музык. руководитель: воспитатели
	

	
	Зимушка –зима весёлые игры принесла. (Постройки из снега, показ старшей группы коми сказки)
	Январь 
	Муз. Руководитель:
	

	
	Тематический досуг «День защитника Отечества» (все группы). Проведение Масленницы.
	Февраль 
	Муз. руководитель: воспитатели
	

	
	Праздничные мероприятия, посвященные 8 Марта (все группы)
	март 
	Муз. руководитель: воспитатели
	

	
	Пасха
	апрель 
	Муз. руководитель:  воспитатели
	

	
	Тематический досуг, посвященный Дню Победы, «День семьи»
	май 
	Муз. руководитель:  воспитатели
	

	         ИЗУЧЕНИЕ И ВНЕДРЕНИЕ ПЕРЕДОВОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА РАБОТЫ

	
	Изучить опыт работы воспитателя Рассыхаевой С.Е.
	
	
	

	                                                   ФРОНТАЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ



	
	Подготовка к новому учебному году
	сентябрь
	Заведующий ДОУ
	

	
	Анализ родительских уголков в группах
	октябрь
	Заведующий ДОУ
	

	
	Воспитание культурно-гигиенических навыков у детей во время приема пищи
	ноябрь
	Заведующий ДОУ
	

	
	Состояние воспитательно- образовательной работы в группах
	ноябрь


	Заведующий ДОУ


	

	                                                          ТЕМАТИЧЕСКИЙ  КОНТРОЛЬ

	
	Создание развивающей среды в групповых помещениях
	ноябрь
	Заведующий ДОУ
	

	
	Состояние документации педагогов, наличие системы планирования учебно-воспитательного процесса
	ноябрь
	Заведующий ДОУ
	

	
	Контроль деятельности общественного инспектора
	декабрь
	Заведующий ДОУ
	

	
	Итоги тематической проверки на тему: «Состояние работы по развитию речи в группах»
	январь
	Заведующий ДОУ 
	

	
	Организация игровой деятельности в группах
	март
	Заведующий ДОУ 
	

	                                                                       ОПЕРАТИВНВЫЙ  КОНТРОЛЬ

	
	Соблюдение режима дня и организации жизни группы с учетом специфики сезона, дня недели, общего настроения детей
	сентябрь
	Заведующий ДОУ 
	

	
	Работа педагога по формированию у детей знаний о правилах дорожного движения
	октябрь
	Заведующий ДОУ
	

	
	Основы безопасности жизнедеятельности
	декабрь
	Заведующий ДОУ 
	

	
	Организация с детьми подвижных и спортивных  игр в режиме дня
	февраль
	Заведующий ДОУ
	

	
	Подготовка и проведение целевых прогулок и экскурсий при ознакомлении детей с окружающим миром
	март
	Заведующий ДОУ
	

	                                                                 ПЕРСОНАЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ

	
	Готовность к проведению занятий
	в течение года
	Заведующий ДОУ
	

	
	Готовность к проведению прогулок
	в течение года
	Заведующий ДОУ
	

	
	Организация второй половины дня
	в течение года
	Заведующий ДОУ
	

	
	Организация игровой деятельности
	в течение года
	Заведующий ДОУ
	

	                                              ОБОРУДОВАНИЕ И ОСНАЩЕНИЕ ПЕДПРОЦЕССА



	
	Оснащение методического кабинета и групп наглядно – дидактическими и учебными пособиями для успешной реализации программы по ФГОС;


	в течение года
	Заведующий ДОУ, воспитатели, муз. работник
	

	
	Составление сценариев досугов, праздников, развлечений.


	в течение года
	Муз. работник
	

	
	Оформление папок-передвижек:

а) 

б) 

Оформление стендов:

а) «Мы здоровью скажем: «Да!»

б) «Я- ребенок! Имею право!»


	в течение года
	Воспитатели, муз. руководитель
	

	                                                     ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ  СОВЕЩАНИЯ



	
	1. Выполнение должностных инструкций и правил внутреннего трудового распорядка.

2. Подготовка к работе в зимних условиях
	Август 

октябрь
	
	

	
	Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ.


	ноябрь
	
	

	                                                           РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

	
	Привлечение родителей в воспитательно- образовательный процесс ДОУ
	в течение года
	
	

	
	Дни открытых дверей
	в течение года
	
	

	
	Оформление наглядной информации для родителей
	в течение года
	
	

	
	Оформление папок-передвижек (по темам)
	в течение года
	
	

	
	Совместное проведение с детьми праздников:

- праздник Оени;
- день Матери;

- Новый год;

- день защитника Отечества;

- международный женский день 8 марта
	в течение года
	
	

	
	Участие родителей в подготовке и проведении тематических недель, выставок детских работ
	в течение года
	
	

	                                                    ОБЩИЕ РОДИТЕЛЬСКИЕСОБРАНИЯ

	
	По организационным вопросам
	в течение года
	
	

	                                             ГРУППОВЫЕ РОДИТЕЛЬСКИЕ СОБРАНИЯ

	
	Младшая группа
1.Детский сад пришел в семью.
2. Игра, как средство развития детей младшего возраста. 
3. Безопасность детей – забота взрослых!
	Сентябрь
Декабрь

Май
	воспитатели
	

	
	Старшая группа

1.Основные задачи воспитания и обучения детей 6-го года жизни
2. Культура поведения
3. «Что я знаю о своём ребенке?» Итоги года.

	Сентябрь
Декабрь

Май
	воспитатели
	

	                                     АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА

	
	Общее собрание трудового коллектива. Инструктажи по ОТ иТБ, по ПБ.
	Сентябрь-октябрь
	Заведующий ДОУ
	

	
	Начало отопительного сезона. Утепление окон во всех помещениях. Уборка территории от опавшей листвы.
	Сентябрь-октябрь
	Заведующий ДОУ, заведующий хозяйством
	

	
	Работа по устранению замечаний  Роспотребнадзора и Госпожнадзора
	В течение года
	Заведующий ДОУ, заведующий хозяйством
	

	
	Работа по развитию и совершенствованию материально-технической базы.
	 В течение года
	Заведующий ДОУ, заведующий хозяйством
	

	
	Инвентаризация материальных ценностей
	ноябрь
	Заведующий ДОУ, заведующий хозяйством
	

	
	 Инструктаж: Соблюдение техники противопожарной безопасности при проведении новогодних праздников
	Декабрь 
	Заведующий ДОУ
	

	
	Составление графика отпусков работников
	декабрь
	Заведующий ДОУ
	

	
	Общее собрание трудового коллектива. Подведение итогов работы за календарный год
	декабрь
	Заведующий ДОУ, заведующий хозяйством
	

	
	Подготовка и сдача отчета(форма 85-К) в отдел дошкольного образования
	  декабрь
	Заведующий ДОУ, заведующий хозяйством
	

	
	Утверждение номенклатуры дел на календарный год


	январь
	Заведующий ДОУ
	

	
	Проведение работ по благоустройству и озеленению территории
	Март -Апрель
	Заведующий ДОУ, заведующий хозяйством
	

	
	Контроль за выполнением планов подготовки к новому учебному году
	Апрель
	Заведующий ДОУ
	

	
	Составление списков воспитанников, посещающих МДОУ в летний оздоровительный период
	май
	Заведующий ДОУ
	

	
	Подготовка приказа об организации летнего отдыха детей. Составление плана работы на летний оздоровительный период
	май
	Заведующий ДОУ
	

	
	Общее собрание трудового коллектива. Итоги работы за учебный год, организация летнего отдыха работников
	май
	Заведующий ДОУ
	

	
	Промывка системы теплоснабжения. Подготовка систем водоснабжения, канализации, вентиляции к новому сезону.
	Май
	Заведующий ДОУ
	

	
	Начало ремонтных работ на территории и в помещениях МДОУ
	Июль -август
	Заведующий ДОУ
	


